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Entdecken Sie die moderne Art des Recruitings und
erhalten Sie mehr qualifizierte Bewerbungen

Sie suchen neue Mitarbeiter, finden jedoch keine qualifizierten Bewerber?
Klassische Stellenanzeigen bringen keinen Erfolg mehr?
Sie wissen einfach nicht, wie Sie potenzielle Bewerber am besten erreichen kdnnen?
Finden Sie qualifizierte IT-Fachkrafte fiir lhr Unternehmen mit
unserer modernen Art des Recruitings!

Hohe Kunstliche Flexible
Reichweite Intelligenz Anzeigenpakete
Aktiv und passiv Jobsuchende Zielgenaue Ausspielung dank Performanceoptimierte

proaktiv erreichen kinstlicher Intelligenz Preise fur maximalen Erfolg



- Hohe Reichweite

der Deutschen
denken Uber einen
Jobwechsel nach.

Xing-Studie, 2022

Sprechen Sie aktive und
passive Kandidaten an!

Uber die klassischen Wege wie z. B. Stellenportale
oder Zeitungsanzeigen sprechen Sie die falsche Ziel-
gruppe an. Die aktiv suchenden Kandidaten, sprich
Arbeitslose oder von der Arbeitslosigkeit bedrohte
Personen, sind die regelmaRigen Besucher von Stel-
lenportalen. Aber sind diese Kandidaten, die in Zeiten
des Fachkraftemangels aktiv eine Stelle suchen mus-

sen, die richtigen Mitarbeiter fur Ihr Unternehmen?

Die fiir Sie interessantere und viel gréRBere Ziel-
gruppe sind die sogenannten passiv wechselwilli-
gen Kandidaten. Das sind Mitarbeiter, die aktuell in
Festanstellung sind und mit dem Gedanken spielen,
sich von ihrer aktuellen Stelle zu |&sen. Laut Statistik

trifft dies auf etwa 37% der Deutschen zu.



Aktiver Bewerbermarkt

= Aktuell aktiv auf Jobsuche




Entscheiden Sie sich fur den Experten
im digitalen Recruiting i projelt von:

ITjobs.rocks ist ein Projekt der HR Rocket GmbH. Mit mehr als
120 regionalen, sowie zahlreichen fachspezifischen Jobportalen
und mehr als 12 Jahren Erfahrung sind wir Ihre Experten im

digitalen Recruiting.

12 Jahre 40k+

Erfahrung im Recruiting Bewerber 2023

700k 2 Mio

Facebook-Nutzer Jobaufrufe 2023




Das sagen unsere Kunden:

Wir haben schon ofter inseriert, insbesondere aufgrund
der Verbreitung Uber Facebook. An der Qualitat der
Bewerbungen haben wir festgestellt, dass wir dadurch
Zielgruppen ansprechen, die sonst nur schwer zu
erreichen waren.

Daniel Klimke, Personalleiter
CSL-Computer GmbH & Co. KG
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. Kunstliche Intelligenz

Mit kiinstlicher
Intelligenz (KI) Bewerber
zielgenau erreichen

Wir helfen Ihnen, die passenden Bewerber zielgenau zu
erreichen. Der Einsatz Kunstlicher Intelligenz erzielt den
optimalen Erfolg fur Ihre Stellenanzeigen. Sie weil3 genau

wo und wie man die besten Kandidaten anspricht.

Die Kunstliche Intelligenz nutzt die vielen Daten, die Goo-
gle und die Social-Media-Plattformen Uber ihre Nutzer
bereits haben. Sowohl demografische Merkmale als
auch die Interessen einer Person flieBen mit in die Ent-
scheidung der Kl ein. So kann die Kunstliche Intelligenz
Ergebnisse voraussagen und ganz neue Erkenntnisse

aus den gewohnten Kennzahlen (KPIs) ziehen.



Hier finden Sie Ihre Bewerber!

Wir nutzen das gesamte Portfolio digitaler Marktplatze. Wir wahlen fur lhre Anzeigen individuell die geeigneten

Social Media Plattformen und Suchmaschinen und nutzen Ihr Werbebudget somit ausschlieBlich zielgerichet.

49 Mio.

f

32 Mio.

21 Mio.

©]

16 Mio.

~ B

16 Mio.

13 Mio.

©

Google

12 Mio. for Jobs

¢

11 Mio.

c,

Google Ads

Nutzer pro Monat in Deutschland



Vorteile von Social Media Recruiting

Punktgenaue
Zielgruppenauswahl

Social Media Plattformen

wie Facebook, Instagram,
TikTok, Reddit uvm.

bieten die Moglichkeit,
Zielgruppen anhand spezieller
Anforderungen zu definieren
und Werbeanzeigen gezielt

in ihrer persénlichen

Timeline auszuspielen.

Kostengunstige
Werbung

Dank individuell angelegter
Zielgruppen ist es moglich,
passende Bewerber beson-
ders kostengunstig anzu-
sprechen. Sie erhalten viel
zielgerichtete Reichweite fur

vergleichsweise wenig Geld.

Adressierung
passiver Kandidaten

Qualifiziertes Personal ist nur
selten auf Jobsuche. Durch
Werbung auf Social Media
Plattformen wie Facebook,
Instagram oder TikTok er-
reichen Sie nicht nur aktiv
Jobsuchende, sondern auch
Fachpersonal, welches sich

gerade in Anstellung befindet.




lhr Inserat auf
Facebook,
Instagram & Reddit

Erfahrungsgemal erreichen unsere Anzeigen
mit Facebook- & Instagram Werbung im
Durchschnitt 15.000 bis 50.000 Personen

(je nach gewahltem Anzeigenpaket bzw.

dem enthaltenen Facebook Werbebudget).
Alle bei uns geschalteten Anzeigen werden

entsprechend optimiert.

Zusatzlich bewerben wir Ihr Inserat auf
Reddit.com - dem weltweit meist genutzten

Diskussionsforum.

¢ Automatisierte Ausspielung
¢ Hohe Reichweite

« Starke Aufmerksamkeit
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So fallen Sie auf:
lhre Anzeigen in
Google & Bing

Stellenanzeigen in der Google & Bing
Suche bieten die Moglichkeit, Bewerber
bereits in den ersten Schritten Ihrer Job-
suche anzusprechen - noch lange bevor
sie die erste Jobbérse aufgerufen

haben.

« Ansprache aktiv Jobsuchender
« Hohe zielgerichtete Reichweite

« Starke Aufmerksamkeit




Google Ads

Werbung auf
Google & Bing

Google & Bing Werbung bietet
die Moglichkeit, Jobsuchende
durch eine Werbeanzeige
bereits in der Google-Suche
auf lhr Unternehmen auf-
merksam zu machen. Buchen
Sie Google Werbung indivi-
duell beim Schalten einer

Stellenanzeige hinzu.

Google

for Jobs

Optimierung fur
Google for Jobs

Bei einigen, als Jobsuche klar
erkennbaren Suchbegriffen,
zeigt die Suchmaschine das
Google for Jobs Board an. Alle
bei uns verdéffentlichten Anzei-
gen werden deshalb automa-
tisch auch fur die Darstellung

in Google for Jobs optimiert.



- Mehr fur lhr Geld

Unser Service

v Uberblick tber aktuelle
und vergangene Inserate

« Kostenloses Firmen-
profil zur Prasentation
lhres Unternehmens

v Detaillierte Statistiken
zu lhren Stellenanzeigen

« Hinzubuchung von
Werbebudgets jederzeit
bequem moglich

Ein Jobportal -
zahlreiche Funktionen

ITJobs.rocks ist mehr als ein Portal zur Schaltung Ihrer
Anzeigen. Verfolgen Sie jederzeit den Erfolg lhrer
Stellenanzeigen durch die Einsicht umfangreicher
Echtzeit-Statistiken.

Erstellen Sie ein kostenloses Firmenprofil um lhr
Unternehmen ansprechend fir Bewerber zu
prasentieren. Stellen Sie potenziellen Mitarbeitern alle
notwendigen Kontaktinformationen, sowie
Uberzeugende Argumente Uber Sie als Arbeitgeber

zur Verfigung.

Sie wiinschen dauerhafte Unterstiitzung?
Auch dann sind Sie bei uns richtig. Nutzen Sie

einfach unseren Rund-um-Service!






Intelligentes Recruiting zum fairen Preis

Angezeigte Preise beziehen sich auf ein Inserat fur 60 Tage. Alternative Laufzeit Gber 30 & 90 Tage mdglich.

« Stellenanzeigen-Priufung
« E-Mail-Jobticker
+ Google for Jobs optimiert

« Personlicher Ansprechpartner

« Stellenanzeigen-Priufung

« E-Mail-Jobticker

+ Google for Jobs optimiert

« Personlicher Ansprechpartner
« Klick- & Bewerbungsstatistik

v 30 Tage Datumserneuerung

« Stellenanzeigen-Priufung

« E-Mail-Jobticker

« Google for Jobs optimiert

« Personlicher Ansprechpartner
« Klick- & Bewerbungsstatistik
v 30 Tage Datumserneuerung
+ 200,-€ Reichweitenboost

« 7 Tage Hervorhebung




Individuell zubuchbare Optionen:
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Facebook & Instagram Google & Bing
Werbebudget Werbebudget

Mehr Informationen zu unseren Anzeigenpaketen und den zubuchbaren Optionen finden Sie unter

https://www.itjobs.rocks/stellenanzeigen-inserieren#anzeigenpakete. Falls Sie Fragen haben oder Hilfe bei der Paketaus-

wahl bendtigen, steht Ihnen unser Kundenservice gerne zur Verfugung.



Kein passender
Bewerber dabei?

Sie haben inseriert, jedoch noch kei-
nen passenden Bewerber gefunden?
Buchen Sie unsere risikofreie
Personalvermittlung und erhalten
Sie bei Erfolg den Betrag fur lhr

gebuchtes Inserat zuruck.




Personalvermittiung
mit Erfolgsgarantie

Wir vereinen das Beste von klassischer Personalver-
mittlung mit jahrelanger Erfahrung als Online Jobportal

mit Expertise speziell im Social Media Recruiting.

Profitieren Sie vom groR3ten Social Media Job-Netz-
werk im deutschsprachigen Raum mit tber 700.000
Facebook-Nutzern, mehr als 100 regionalen, sowie den
verschiedensten Fachportalen. Tausende Kandidaten

warten nur darauf sich von uns finden zu lassen.

Nur bei erfolgreicher Einstellung eines von uns
vermittelten Bewerbers wird die erste Rate

unserer Provision fallig.

So funktioniert es:

1. Sie beauftragen uns
2. Wir erstellen eine Stellenanzeige
3. lhre Stellenanzeige wird veréffentlicht

4. Wir sprechen Kandidaten durch Active
Sourcing an

5. Wir selektieren fiir Sie alle Bewerber

6. Sie erhalten eine Auswahl geeigneter
Kandidaten

7. Sie stellen Ihren Wunschkandidaten ein



Entscheiden Sie
sich jetzt fur die

modernste Art des
Recruitings!




15 JOBS.ROCKS

Wir sind fur Sie da!

Sie bendtigen Hilfe beim Schalten einer Stellenanzeige
oder Unterstutzung in Form einer Personalvermittlung?
Zbgern Sie nicht Kontakt mit uns aufzunehmen.

Ihr Ansprechpartner HR Rocket GmbH
09365/82923-22 Technologiepark Pav. 10
mail@itjobs.rocks Kettelerstr. 5-11, 97222 Rimpar
www.itjobs.rocks www.hr-rocket.com
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